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2. CONVENIO  
  
En Teruel , a 1 de Abril de  2.005 
 
REUNIDOS 
 
DE UNA PARTE: D. Ángel Torres Benedicto, en nombre y representación del 
Colegio Oficial de Diplomados en Enfermería de Teruel ( en adelante El 
Colegio ), en calidad de Presidente , y con domicilio a estos efectos en Teruel. 
 
DE OTRA PARTE: D. José Antonio Pérez Cebrián, en nombre y representación 
de la Caja Rural de Teruel S.C.C. ( en adelante La Caja ), en calidad de 
Director  General y con domicilio en Pz. Carlos Castel, 14 en Teruel 
 
En el concepto en que intervienen, ambas partes se reconocen, mutua y 
recíprocamente la capacidad legal necesaria para firmar el presente Convenio 
de Colaboración Financiera, y , al efecto 
 

EEXXPPOONNEENN  
  

11..  QQuuee  aammbbaass  ppaarrtteess  ttiieenneenn  iinntteerrééss  eenn  ssuussccrriibbiirr  uunn  CCoonnvveenniioo  ddee  
CCoollaabboorraacciióónn  mmeeddiiaannttee  eell  ccuuaall  llaa  CCaajjaa  ooffrreeccee  ttaannttoo  aall  CCoolleeggiioo  ccoommoo  aa  llooss  
CCoolleeggiiaaddooss  aall  mmiissmmoo,,  uunnaa  sseerriiee  ddee  pprroodduuccttooss  yy  sseerrvviicciiooss  ffiinnaanncciieerrooss  
aaddeeccuuaaddooss  aa  ssuuss  nneecceessiiddaaddeess..  

  
22..  QQuuee  llaa    CCaajjaa  ,,  ccoommoo  ccoonnttrraappaarrttiiddaa  aa  eessttaa  ccoollaabboorraacciióónn,,  ppoonnee  aa  

ddiissppoossiicciióónn  ddeell  CCoolleeggiioo  yy  ddee  llooss  ccoolleeggiiaaddooss  uunnaa  sseerriiee  ddee  pprroodduuccttooss  yy  
sseerrvviicciiooss  ffiinnaanncciieerrooss  aallttaammeennttee  iinntteerreessaanntteess  ppaarraa  ddiicchhoo  ccoolleeccttiivvoo..  

  
33..  QQuuee  eell  CCoolleeggiioo,,  eenn  bbaassee  aa  lloo  aanntteerriioorr,,  ssee  mmuueessttrraa  iinntteerreessaaddoo  eenn  llooss  

pprroodduuccttooss  ccoommeerrcciiaalliizzaaddooss  ppoorr  llaa  CCaajjaa  yy  eenn  oobbtteenneerr  ppaarraa  llooss  ccoolleeggiiaaddooss  
eell  ccoonnjjuunnttoo  ddee  pprroodduuccttooss  yy  sseerrvviicciiooss  qquuee  mmeejjoorr  ppuueeddaann  aaddaappttaarrssee  aa  ssuuss  
nneecceessiiddaaddeess  ffiinnaanncciieerraass..  

  
44..  QQuuee  llaa  CCaajjaa  eessttáá  eenn  ddiissppoossiicciióónn  ddee  aatteennddeerr  eessttaass  nneecceessiiddaaddeess  aa  ttrraavvééss  

ddee  uunnaa  mmuuyy  ccoommpplleettaa  ggaammaa  ddee  sseerrvviicciiooss  yy  pprroodduuccttooss  bbaannccaarriiooss..  
  

55..  QQuuee  eess  vvoolluunnttaadd  ddee  aammbbaass  ppaarrtteess  pprroocceeddeerr  aa  ddooccuummeennttaarr  llaass  bbaasseess  qquuee  
rreeggiirráánn  eessttaa  rreellaacciióónn,,  pprroocceeddiieennddoo  aa  ssuussccrriibbiirr  eell  pprreesseennttee  CCoonnvveenniioo  ddee  
CCoollaabboorraacciióónn,,  aa  ffiinn  ddee  rreegguullaarr  llaa  ffuuttuurraa  rreellaacciióónn  aa  llooss  eeffeeccttooss  ddee  llaa  
pprreessttaacciióónn  ddee  llooss  sseerrvviicciiooss  ccoorrrreessppoonnddiieenntteess  ppaarraa  eell  ccoolleeccttiivvoo  ddee  ddiicchhooss  
ccoolleeggiiaaddooss..  EEssttaa  rreellaacciióónn  ssee  rreeggiirráá  ccoonnffoorrmmee  aa  llaass  ssiigguuiieenntteess  
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EESSTTIIPPUULLAACCIIOONNEESS  

  
11..  CCAAJJAA  RRUURRAALL  DDEE  TTEERRUUEELL  SS..CC..CC..  ,,  ppoonnee  aa  ddiissppoossiicciióónn  ddee  llooss  

ccoolleeggiiaaddooss  ddeell  CCoolleeggiioo  OOffiicciiaall  ddee  DDiipplloommaaddooss  eenn  EEnnffeerrmmeerrííaa  ddee  TTeerruueell  ,,  
uunn  SSeerrvviicciioo  FFiinnaanncciieerroo  IInntteeggrraall  eessppeeccííffiiccoo  ccoonn  llaa  ccaarraacctteerrííssttiiccaass  qquuee  ssee  
ddeettaallllaarráánn  eenn  llooss  aanneexxooss  aaddjjuunnttooss..  

  
22..  LLaa  CCaajjaa  ssee  rreesseerrvvaa  eell  ddeerreecchhoo  ddee  ddeesseessttiimmaarr  aaqquueellllaass  ssoolliicciittuuddeess  ddee  

ccrrééddiittoo  qquuee  nnoo  ssee  aajjuusstteenn  aa  ssuu  ppoollííttiiccaa  ddee  iinnvveerrssiióónn,,  oo  nnoo  ssee  aajjuusstteenn  aall  
eessppíírriittuu  ddeell  pprreesseennttee  ccoonnvveenniioo..  

  
33..  EEll  CCoolleeggiioo  ddeessaarrrroollllaarráá  llaass  aaccttiivviiddaaddeess  qquuee  rreessuulltteenn  ccoonnvveenniieenntteess  ppaarraa  

ddaarr  ddiiffuussiióónn  ddeell  pprreesseennttee  ccoonnvveenniioo  eennttrree  ttooddooss  ssuuss  ccoolleeggiiaaddooss..  
  

44..  LLaa  CCaajjaa  ,,  eenn  ccoollaabboorraacciióónn  ccoonn  eell  pprrooppiioo  CCoolleeggiioo,,  ddeessaarrrroollllaarráá  llaass  
aacccciioonneess  ddee  MMaarrkkeettiinngg  qquuee  ssee  eessttiimmeenn  mmááss  ooppoorrttuunnaass  ppaarraa  ddaarr  aa  
ccoonnoocceerr  yy  ppootteenncciiaarr  eennttrree  llooss  ccoolleeggiiaaddooss  eell  ddeessaarrrroolllloo  ddee  ddiicchhoo  ccoonnvveenniioo..  

  
55..  SSee  ccrreeaarráá  uunnaa  CCoommiissiióónn  ppaarriittaarriiaa  ppoorr  ppaarrttee  ddee  aammbbaass  iinnssttiittuucciioonneess  ,,  qquuee  

vveellee  ppoorr  llaa  ccoorrrreeccttaa  iinntteerrpprreettaacciióónn  ddee  eessttee  ccoonnvveenniioo  yy  qquuee  ssee  rreeuunniirráá  aa  
pprrooppuueessttaa  ddee  ccuuaallqquuiieerraa  ddee  llaass  ppaarrtteess  ffiirrmmaanntteess..  

  
66..  TTooddoo  eell  ccoonnjjuunnttoo  ddee  pprroodduuccttooss  yy  sseerrvviicciiooss  ooffrreecciiddooss  ppoorr  llaa  CCaajjaa  aall  

CCoolleeggiioo  ssee  ddeettaallllaarráánn  eenn  eell  AAnneexxoo  nnúúmmeerroo  11..  
  

77..  TTooddoo  eell  ccoonnjjuunnttoo  ddee  pprroodduuccttooss  yy  sseerrvviicciiooss  ooffrreecciiddooss  ppoorr  llaa  CCaajjaa  aa  llooss  
ccoolleeggiiaaddooss  ,,  ssee  ddeettaallllaarráánn  eenn  eell  AAnneexxoo  nnúúmmeerroo  22..  

  
88..  LLooss  ttiippooss  ddee  iinntteerrééss  qquuee  ssee  ddeettaallllaann  eenn  llooss  aanneexxooss  aaddjjuunnttooss  ,,  eessttaarráánn  

ssuujjeettooss  aa  llaass  oosscciillaacciioonneess  ddeell  MMeerrccaaddoo  yy  ssee  aaddeeccuuaarráánn  ssiieemmpprree  ddeennttrroo  
ddeell  ttrraattoo  pprreeffeerreennttee  qquuee  pprreeddoommiinnaa  eenn  eessttee  aaccuueerrddoo..  

  
99..  EEll  pprreesseennttee  ccoonnvveenniioo  eennttrraarráá  eenn  vviiggoorr  eell  ddííaa  ddee  ssuu  ffoorrmmaalliizzaacciióónn,,  tteennddrráá  

uunnaa  vviiggeenncciiaa  ddee  DDOOSS  aaññooss  ddeessddee  ddiicchhaa  ffeecchhaa  yy  sseerráá  pprroorrrrooggaabbllee  
ttáácciittaammeennttee  yy  ssiinn  qquuee  mmeeddiiee  ddeennuunncciiaa  eexxpprreessaa  ppoorr  nniinngguunnaa  ddee  llaass  ppaarrtteess  
ppoorr  ppeerriiooddooss  aannuuaalleess  

  
1100..  NNoo  oobbssttaannttee,,  uunnaa  vveezz  ttrraannssccuurrrriiddoo  eell  pprriimmeerr  eejjeerrcciicciioo    ddee  vviiggeenncciiaa,,  eell  

pprreesseennttee  ccoonnttrraattoo  ppooddrráá  sseerr  rreessuueellttoo  ppoorr  ccuuaallqquuiieerraa  ddee  llaass  ppaarrtteess  ,,  eenn  
ccuuaallqquuiieerr  mmoommeennttoo  ,,  ddeebbiieennddoo  mmeeddiiaarr  uunn  pprreeaavviissoo  ddee  uunn  mmeess..  
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1111..  EEll  CCoolleeggiioo  ssee  ccoommpprroommeettee  aa  rreeaalliizzaarr  ccuuaannttaass  aaccttuuaacciioonneess  rreessuulltteenn  

ccoonnvveenniieenntteess  yy  aaddeeccuuaaddaass  ppaarraa  ppeerrmmiittiirr  aa  llaa  CCaajjaa  ,,  ddeennttrroo  ddeell  mmaarrccoo  ddee  
llaa  LLeeyy  OOrrggáánniiccaa  ddee  PPrrootteecccciióónn  ddee  DDaattooss  ddee  CCaarráácctteerr  PPeerrssoonnaall,,  tteenneerr  
aacccceessoo  yy  pprroocceeddeerr  aall  ttrraattaammiieennttoo  iinnffoorrmmaattiizzaaddoo  ddee  llooss  ddaattooss  ddee  ccaarráácctteerr  
ppeerrssoonnaall  ddee  llooss  ccoolleeggiiaaddooss  ,,  aa  llooss  eeffeeccttooss  ddee  ppeerrmmiittiirr  yy  ffaacciilliittaarr  eell  
aaddeeccuuaaddoo  ddeessaarrrroolllloo  ddeell  ccoonntteenniiddoo  ddeell  pprreesseennttee  ccoonnvveenniioo..  

 
 
En prueba de conformidad en todo cuanto antecede, el Colegio y la Caja  
firman el presente acuerdo , con sus anexos, por duplicado y a un solo efecto, 
en el lugar y la fecha expresados en el encabezamiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COLEGIO OFICIAL DE DIPLOMADOS 

EN ENFERMERIA DE TERUEL 
CAJA RURAL DE TERUEL 

  

P.P. P.P. 
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3. ANEXO NUMERO 1  
 
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA  EL COLEGIO 

3.1. FINANCIACION 

3.1.1. PRESTAMO 
 
Plazos  Desde 1 a 6 años 
Garantía  Personal 
Tipo interés Variable según EURIBOR 12 meses + 0,75 puntos  
 
 

3.1.2. CREDITO 
 
Plazos Hasta 2 años 
Garantía Personal 
Tipo interés Fijo para toda la operación según EURIBOR  12 meses + 1 

punto de la fecha de formalización 
  

3.1.3. GARANTIA HIPOTECARIA 
 
Plazos Hasta 15 años 
Tipo interés Variable según  EURIBOR 12 meses + 0,50 puntos 
 
 

3.1.4. COMISIONES APLICABLES A LAS 
OPERACIONES DE FINANCIACION: 

 
Apertura                                0,50 % 
Estudio                                  0,00 % 
No disponibilidad                  0,25 trimestral 
Cancelación anticipada         0,00 % 
Resto comisiones                  0,00 % 
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3.2. DEPOSITO DE FONDOS 
  

CUENTA CORRIENTE 
 
Tipo interés: EURIBOR anual menos  0,50 puntos. 
Comisión administración:  9,00 € trimestrales 
Comisión por apunte :  0 € 
Comisión ingresos ( cheques ) :  0 € 
Sin otras comisiones.  
 

IMPOSICION A PLAZO 

  
Plazo:  a determinar por el Colegio 
Tipo interés:  EURIBOR ( del plazo ) menos  0,05 

puntos. 
  

DEUDA PUBLICA 
 
Según el mercado, en cada momento. 
 

BANCA PRIVADA Y GESTION DE PATRIMONIOS 
 
Se pone a disposición del Colegio el Dpto. de Banca Privada y Gestión de 
Patrimonios para la inversión de sus fondos en productos tales como Fondos 
de Inversión, Depósitos Estructurados, Valores, Puntas de tesorería, etc.  , 
siempre en condiciones preferentes. 
  

3.3. SERVICIOS 
 
Utilización de la valija de CRT de forma gratuita entre colegio y colegiados  
Pago de nóminas sin coste 
Ingreso cheques,   sin coste  
Gestión de recibos 0.10.- € recibo 
Transferencias  emitidas según importe y destino. Sin coste a beneficiarios  
domiciliadas en CRT, o efectuadas por Banca Electrónica  
Devoluciones: 1% 
 

3.4. SEGUROS 
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Todo tipo de seguros que precise el Colegio en condiciones preferentes a 
través de nuestra compañía R.G.A. ( Rural Grupo Asegurador ) 
  

3.5. OTROS PRODUCTOS 
 
Líneas de avales, leasing mobiliarios e inmobiliarios, etc. en condiciones 
preferentes. 
 

3.6. COLABORACIÓN EN ACTIVIDADES 
 
Caja Rural de Teruel destina una parte importante de sus beneficios a fomentar 
actividades culturales, de formación, etc., exclusivamente en nuestra provincia. 
Con cargo a este fondo, para todo tipo de actividades del Colegio: 
publicaciones, conferencias, cursos, etc. aportaremos apoyo logístico y/o 
económico hasta 1.800 euros anuales a lo largo de la duración del convenio. 
 

4. ANEXO NUMERO 2 
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LOS COLEGIADOS 
 

4.1. FINANCIACION 
 
Estas condiciones serán aplicadas a los colegiados o vinculados , siempre que 
tengan sus haberes o ingresos principales domicilia dos en CRT. 
 

4.1.1. PRESTAMO PERSONAL 
 
Plazo  desde 1 a 6 años. 
Garantía  personal 
Tipo interés variable, según EURIBOR 12 meses + 1,25 puntos. 
Comisión apertura 0,65 % 
Sin más comisiones.  
 

4.1.2. PRESTAMO FORMACION 
 

OPCION 1: OPCION 2: 
Plazo 3 meses Plazo 6 meses 
Garantía Personal Garantía Personal 
Tipo interés 0% Tipo interés  0% 
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Comisión apertura 1% Comisión apertura  2% 
 
 

4.1.3. POLIZA DE CREDITO 
 
Plazo hasta 18 meses 
Garantía  personal 
Tipo interés  Variable, según EURIBOR 12 meses +1,25 puntos.(*) 
Comisión apertura  0,65 % 
Comisión disponibilidad  0,25 trimestral. 
 
 

4.1.4. PRESTAMO HIPOTECARIO 
 
Plazo Hasta 30 años 
Garantía Primera hipoteca vivienda habitual 
Importe Hasta el  80% del valor de tasación 
Tipo interés EURIBOR 12 meses + 0,55 % (*) 
Comisión apertura 0,50 % 
Comisión amortización parcial o total 0% 
Comisión modificación condiciones  1% 
 
 
(*) con la domiciliación de ingresos y contratación seguros hogar, vida y 2 
recibos.  
 
 

4.1.5. OTRAS FINANCIACIONES 
 
Ponemos a disposición de los colegiados los servicios de RURAL LEASING y 
RURAL RENTING para el estudio de las operaciones presentadas , siempre en 
condiciones preferentes.  
 

4.2. DEPOSITO DE FONDOS 
 

4.2.1. LIBRETA DE AHORRO 
 
Tipo de interés  Euribor- 0,75 
Comisión mantenimiento  12 € / año 
Sin más comisiones   Ni por apunte , domiciliaciones, ingresos, etc. 



 

   

Página 10 de 11 

 

4.2.2. CUENTA CORRIENTE 
 
Tipo de interés  Euribor- 0,75 
Comisión mantenimiento  9 € / trimestrales 
Sin más comisiones  ni por apunte, domiciliaciones, ingresos , etc. 
 
 

4.2.3. DEPOSITOS A PLAZO 
 
Plazo Distintos plazos  
Tipo interés EURIBOR  del plazo menos 0,10    
Comisiones Sin ningún tipo de comisiones. 
 

4.2.4. DEUDA PUBLICA 
 
En función del mercado en cada momento 
 

4.2.5. FONDOS DE INVERSION 
 
Ponemos a disposición de los colegiados el Dpto. de Banca Privada y Gestión 
de Patrimonios para el asesoramiento en la inversión de los distintos fondos de 
inversión ( renta fija, variable, mixta , garantizados, divisas , países 
emergentes, tecnología, etc.) 
 

4.3. SEGUROS DE AHORRO Y PREVISION 
 
Disponemos de una amplia gama de posibilidades a ofertar  para adaptar a las 
necesidades e inquietudes diversas  de los colegiados en función de los  
gustos  y perfiles o particularidades individuales. Desde seguros de ahorro 
mensuales a primas únicas o mixtos a plazos  de enorme rentabilidad 
financiero fiscal.  Planes de pensiones entre los mas rentables del mercado.                     

4.4. SIMCAV  MUDEJAR 
 
Una muy interesante , rentable y fiscalmente atractiva forma de inversión, 
participada por turolenses, y que en estos ejercicios ha batido los índices en los 
Benchmarking del mercado IBEX. 
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4.5. OTRAS ALTERNATIVAS  DE INVERSION 
 
De igual forma, se ofrece a los colegiados la inversión en Depósitos 
estructurados, valores, puntas de tesorería, gestión de carteras, , etc.; siempre 
en condiciones preferenciales. 
 

4.6. SERVICIOS 
 
Tarjetas débito y crédito  Sin coste 
Domiciliación y gestión de recibos Sin coste 
Home Banking / Banca Electrónica Sin coste 
Banca telefónica Sin coste 
Emisión de recibos  0,35 € / recibo 
 
Todos los servicios bancarios en condiciones preferentes. 

4.7. SEGUROS 
 
Seguro de accidente 24 horas  gratuito, cobertura 6.000 .-€ para quien domicilie 
sus ingresos / nómina 
Se ofrece a los colegiados la posibilidad de contratar cualquier tipo de seguro ( 
vida, hogar, responsabilidad civil ,automovil, etc. ) a través de la compañía 
R.G.A. ( Rural Grupo Asegurador ) en condiciones preferentes. 
 

4.8. ASESORAMIENTO 
 
Se pone a disposición de todos los colegiados , el asesoramiento de la 
empresa consultora GESRURAL para cualquier consulta especializada ( fiscal, 
laboral, legal, etc. ). 


