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ESTATUTOS DEL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL
DE DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE
TERUEL

CAPITULO PRIMERO: FINES Y FUNCIONES COLEGIALES
ARTICULO UNO

El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Teruel, es una corporacién de
Derecho Publico, amparada por la Ley y reconocida por el Estado, con personalidad
juridica propia, y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO DOS

Son fines esenciales de este Colegio, la ordenacién de la profesion de Enfermeria, la
representacidon exclusiva de esta profesion y la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la Administracion Publica,
estatal, provincial o autondémica, por razén de la relacién funcionarial, ni de las
representaciones sindicales en el ambito especifico de sus funciones.

ARTICULO TRES

Corresponde a este Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria, el ejercicio de las
siguientes funciones:

1.-Ostentar la representacion exclusiva de esta profesion y la defensa de los intereses
profesionales de los colegiados, todo ello sin perjuicio de la competencia de la
Administracion Publica, estatal, provincial o autondmica, por razén de la relacion
funcionarial, ni de las representaciones sindicales en el ambito especifico de sus
funciones.

2.-Participar en materias de competencia de la profesién en los Consejos u Organos
Consultivos de la Administracion Territorial, de acuerdo con la normativa vigente en cada
caso.

3.-Estar representado en los Patronatos Universitarios u Organismos afines.
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4.-Ostentar en el ambito territorial la representacién y defensa de la profesion ante la
Administracién, Instituciones, Tribunales, Entidades y Particulares con legitimacion para
ser parte en cuanto litigio afecte a los intereses profesionales y ejercitar el derecho de
peticion, conforme a la Ley.

5.-Participar en la elaboracién de los planes de estudio e informar las normas de
organizacion de los centros docentes correspondientes a la profesion y mantener
permanente contacto con los mismos, preparando la informacidon necesaria para facilitar
el acceso a la via profesional de los nuevos Diplomados en Enfermeria y sus
especialidades.

6.-Facilitar a los Tribunales, conforme a las Leyes, la relaciéon de colegiados que pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales, o designarlos por si
mismo, segun proceda.

7.-Ordenar en el ambito territorial la actividad profesional de los colegiados, velando por
la ética y dignidad profesionales y por el respeto debido a los derechos de los
particulares, dictando al efecto, en su caso, los oportunos reglamentos.

8.-Organizar y promover actividades y servicios comunes de interés para los colegiados,
de caracter profesional, formativo, cultural, asistencial y de prevision u otros analogos
proveyendo el sostenimiento econdmico de tales actividades y servicios.

9.-Procurar la armonia y colaboracion entre los colegiados, impidiendo la competencia
desleal entre los mismos.

10.-Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional.

11.-Intervenir en vias de conciliacién o arbitraje en las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados.

12.-Resolver por laudo las discrepancias que puedan surgir en el cumplimiento de las
obligaciones dimanantes de los trabajos realizados por los colegiados en el ejercicio
profesional, a instancia de parte interesada.

13.-Regular previo acuerdo de la Asamblea General, los honorarios minimos
profesionales, cuando aquellos no se devenguen en forma de aranceles, tarifas o tasas,
que en todo caso tendran caracter, meramente orientativo.

14.-Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honorarios profesionales.
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15.-Organizar, en su caso, cursos para actualizar la formacidon profesional de los
postgraduados, y cualesquiera otros que redunden en la mejor formaciéon de los
colegiados.

16.-Cumplir y hacer cumplir a los Colegiados las leyes generales, las especiales,
estatutos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y
decisiones adoptadas por los 6rganos colegiales en materia de su competencia.

17.-Mantener regularmente informados a los Colegiados de las actividades
desempefiadas, asi como de cualquier gestidon que pudiera ser de su interés, con edicion
en su caso de publicaciones, revistas o boletines periddicos dirigidos a tal fin.

18.-Cuantas otras funciones redunden en beneficio de los intereses profesionales de los
Colegiados y todas aquellas funciones que le encomienden y sean aprobadas por la
Asamblea General de Colegiados.

ARTICULO CUATRO

El Colegio Profesional de Diplomados en Enfermeria de Teruel tiene dambito territorial en
la actual provincia de Teruel y su sede radica en la capital de la provincia.

ARTICULO CINCO

Para el mejor cumplimiento de sus fines, y al amparo de lo previsto en el art.3, punto 7,
previo acuerdo de la Asamblea General, podra establecer los Reglamentos de Régimen
Interior que considere convenientes, siempre que se dicten de conformidad con lo
establecido en las leyes y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO: DE LOS COLEGIADOS Y SUS CLASES, ADQUISICION,
DENEGACION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE COLEGIADOS

ARTICULO SEIS

En este Colegio Oficial de Diplomados en Enfermeria se incorporaran con caracter
obligatorio e igualdad de derechos corporativos, de conformidad con el Articulo 22 de la
Ley 2/1998 de 12 de Marzo, de Colegios Profesionales de Aragdn, quienes se encuentren
en posesion del correspondiente titulo de Diplomado en Enfermeria, ATS, Enfermera,
Matrona y especialidades o equivalentes reconocidos oficialmente y tengan el propdsito
de ejercer la profesion. También podran incorporarse voluntariamente quienes
ostentando alguno de aquellos titulos, deseen figurar como no ejercientes, por no realizar
actividad profesional alguna.



C/Los Tilos, 3 bajo 44002 Teruel
Tel.: 978 61 71 48

Fax: 978 61 71 49
www.enferteruel.org
enferteruel@enferteruel.org

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Oficial de Teruel

ARTICULO SIETE

Ademas de los Colegiados ejercientes y no ejercientes a que se refiere el articulo
anterior, siendo merecedores en esta distincién, seran Colegiados de Honor aquellas
personas que aun no reuniendo las condiciones establecidas en los articulos anteriores,
reciban este nombramiento por acuerdo de la Asamblea General de Colegiados, a
propuesta de la Junta de Gobierno y en atencion a los méritos o servicios relevantes
prestados a favor de la profesién o de la Sanidad en general o de los Colegiados en
particular.

ARTICULO OCHO

Para adquirir la condicién de Colegiado serd necesaria la presentacion de la solicitud
correspondiente, dirigida al Presidente de la Junta de Gobierno, a la que deberan
acompafarse los documentos siguientes:

e Certificado de nacimiento.

e Titulo Profesional, o en su caso Certificacion Académica acreditativa de la
terminacion de los estudios con el resguardo del pago de los derechos de
expedicion del titulo, hasta la entrega de este, momento en que deberd ser
presentado en el Colegio para su registro.

e Recibo acreditativo de haber satisfecho el pago de la cuota de ingreso.

e Tres fotografias tamano carnet. En el caso de que el solicitante ya hubiera estado
inscrito en otro colegio de diferente ambito territorial, sera suficiente que aporten
certificaciéon de este Ultimo, acreditativa del periodo de colegiacion y del pago de
las cuotas que le hubieran correspondido por tal periodo.

ARTICULO NUEVE

La Junta de Gobierno resolvera sobre cada solicitud en la primera reuniéon normativa que
la misma celebre con posterioridad a la fecha de presentacion de aquella y en cualquier
caso antes de treinta dias, de no mediar causa que lo impida, en cuyo caso la misma
debera ser notificada fehacientemente a la persona afectada a los efectos oportunos. Si
por cualquier circunstancia la Junta de Gobierno no pudiera reunirse dentro del
expresado plazo, no mediando causa que impidiera la colegiacion, se considerard la
solicitud aceptada con caracter provisional, debiendo ser refrendada dicha aceptacion en
la primera reunion de la Junta de Gobierno que se celebre.

ARTICULO DIEZ

La Junta de Gobierno acordard la admisién siempre que se cumplan los requisitos antes
sefnalados, comunicando la aceptacion por escrito al interesado. En caso de denegacién ,
la resolucién razonada debera asimismo ser comunicada al interesado con expresion de
los recursos que contra la misma procedan.
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ARTICULO ONCE
La condicion de Colegiado se perdera:
1.- Por haber causado baja voluntariamente.

2.-Automaticamente por condena firme que lleve consigo la accesoria de inhabilitacién
para el ejercicio de la profesion.

3.-Por expulsién del Colegio acordada tras resolucion definitiva de un expediente
disciplinario.

En todo caso, la pérdida de la condicion de Colegiado por las causas expresadas en los
apartados 2 y 3 deberan ser comunicadas por escrito al interesado, sin perjuicio de que
la baja surta todos sus efectos desde el mismo momento en que esta sea acordada por la
Junta de Gobierno.

ARTICULO DOCE
No obstante lo establecido en los articulos anteriores, toda persona en posesion del titulo

correspondiente para el ejercicio de la profesion podra llevar a efecto dicho ejercicio sin
necesidad de estar colegiado, en los siguientes casos:

e Cuando su actuaciéon se limite a la atencion de pacientes hasta tercer grado de

consanguinidad o afinidad.

e Cuando el ejercicio se limite a intervenciones accidentales de caracter urgente.
CAPITULO TERCERO: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS COLEGIADOS
ARTICULO TRECE
Los Colegiados tendran los siguientes derechos:
1.-Participar en la gestion corporativa y, por tanto, ejercer el derecho de peticion, el de
voto y el del acceso a los cargos y puestos directivos. A tal efecto se consideraran de

igual rango los colegiados ejercientes y no ejercientes.

2.-Ser defendidos a peticion propia por el Colegio, cuando sean vejados o perseguidos
por motivo del ejercicio profesional.

3.-Ser representados o asesorados por el Colegio cuando necesiten presentar
reclamaciones fundadas ante las Autoridades, Tribunales, Juzgados o Entidades Oficiales
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17.
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4.-Pertenecer voluntariamente a las Entidades de Previsién que para proteger a los
profesionales estuvieran establecidas o pudieran crearse en un futuro.

5.-Formular ante la Junta de Gobierno las quejas, peticiones o iniciativas que estimen
procedentes.

6.-Examinar los Libros de Contabilidad y de Actas del Colegio, previa solicitud, asi como
recabar la expedicion de certificacion de aquellos acuerdos que les afecten
personalmente.

7.-Al uso de la insignia y los distintivos profesionales creados o que puedan crearse.

8.-Al uso de las dependencias colegiales, previa autorizacion del Presidente, o Comision
Permanente o persona delegada, siempre que se destinen a tratar temas profesionales
de interés general.

ARTICULO CATORCE
Los colegiados tienen los deberes siguientes:

1.-Cumplir lo dispuesto en las leyes, en los propios estatutos, asi como las decisiones de
la Junta de Gobierno, salvo cuando se trate de acuerdos nulos de pleno derecho, en cuyo
caso deberan exponer al Colegio por escrito, los motivos de su actitud.

2.-Estar al corriente en el pago de las cuotas reglamentarias del Colegio, o de las
Extraordinarias que se acuerden en Asamblea General, haciéndose cargo el colegiado de
los gastos que pudieran ocasionarse en las reclamaciones de la cuota por via judicial.

3.-Denunciar al Colegio todo acto de competencia desleal y de intrusismo que llegue a su
conocimiento, asi como los casos de ejercicio ilegal, tanto por no colegiacién como por
hallarse suspendido o inhabilitado el denunciado. La denuncia deberd formularse por
escrito.

4.-Participar al Colegio los cambios de domicilio o residencia.

5.-Solicitar del Colegio la debida autorizaciéon para cualquier anuncio relacionado con sus
actividades profesionales, absteniéndose de publicarlo sin haber obtenido la debida
autorizacion colegial.

6.-Emitir su informe o dar su parecer cuando asi se le solicitara por la Junta de Gobierno.

7.-Tramitar por conducto del Colegio, que le dara curso con su preceptivo informe, toda
peticidon o reclamacion que deba formular ante el Consejo Autondmico.
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8.-Aceptar, salvo justa causa que lo impida, y desempefiar fielmente los cargos
colegiales para los que fuere elegido.

9.-Exhibir el documento de identidad profesional cuando legalmente sea requerido para
ello.

ARTICULO QUINCE

Las diferencias de caracter profesional que pudieran surgir entre compaferos se
someteran a resolucion de la Junta de Gobierno, o, en su caso, de la Asamblea General.

CAPITULO CUARTO: DEL REGIMEN DEL COBRO DE HONORARIOS
ARTICULO DIECISEIS

La Junta de Gobierno, de conformidad con lo establecido en el parrafo 13 del articulo
tercero podra adoptar acuerdos para el establecimiento de normas orientadoras sobre
honorarios profesionales minimos.

ARTICULO DIECISIETE

En todo caso los gastos de cobro de honorarios cuando fueren gestionados por el Colegio,
seran de cuenta exclusiva de cada colegiado, salvo cuando el Colegio decida establecer
los servicios adecuados para su reclamacion.

CAPITULO QUINTO: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ESTRUCTURA Y
FUNCIONES

ARTICULO DIECIOCHO

Este Colegio de Diplomados en Enfermeria de Teruel estara regido por los siguientes
Organos:

o La Asamblea General.
o La Junta de Gobierno.

ARTICULO DIECINUEVE

La Asamblea General es el Organo Soberano de Gobierno del Colegio. Se reunird con
caracter ordinario dos veces al afio, la primera de ellas dentro del mes anterior a la fecha
del cierre econdmico para ser sometido el presupuesto de gastos e ingresos, a su
aprobacion. Deberd reunirse nuevamente a los seis meses para informar a los colegiados
del balance de cuentas y de la gestion realizada.
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ARTICULO VEINTE

La convocatoria de Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se verificard por
acuerdo de la Junta de Gobierno indicando lugar, fecha y hora de la reunion, tanto en
primera como en segunda convocatoria, y el orden de los asuntos a tratar, con quince
dias de antelacion y mediante escrito dirigido a todos los Colegiados.

ARTICULO VEINTIUNO

La Asamblea General, tanto ordinaria como Extraordinaria, quedara validamente
constituida con la asistencia de la mitad mas uno de los Colegiados en primera
convocatoria y cualquiera que fuese el niumero de asistentes en segunda, que tendra
lugar treinta minutos después de la hora en que hubiese sido convocada la primera.
Seran Presidente y Secretario de la Asamblea General las mismas personas que lo sean
de la Junta de Gobierno Colegial.

ARTICULO VEINTIDOS
La Asamblea General debera ser convocada con caracter extraordinario:
1.-Cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno.

2.-Cuando lo soliciten el 10% del nimero total de colegiados. En la solicitud debera
expresarse necesariamente el orden del dia de los asuntos a tratar

En tal caso esta Asamblea General Extraordinaria deberd ser convocada dentro de los
diez dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

ARTICULO VEINTITRES

El Presidente de la Asamblea abrird y cerrara la sesién haciendo de moderador. Tal
funcién podra delegarla en cualquier otro colegiado. Los acuerdos serdan adoptados por
votacidon secreta si asi lo solicita al menos el 10% de los Colegiados asistentes a la
Asamblea, o en cualquier caso el voto serd secreto siempre que afecte a cuestiones
relativas al decoro de los Colegiados. No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos no
comprendidos en el orden del dia.

ARTICULO VEINTICUATRO

Con los requisitos establecidos para solicitar la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria en el parrafo primero del articulo vigesimosegundo de estos Estatutos,
podra solicitarse la inclusiéon en el orden de asuntos de una mocidon de censura a
miembros de la Junta de Gobierno o a esta en general, expresando con claridad las
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razones en que se funde. La Junta de Gobierno quedara obligada a incluirla en el orden
de asuntos a tratar en la primera Asamblea General que se celebre. Si la mocion de
censura fuese aprobada, los miembros censurados, o , en su caso, toda la Junta debera
dimitir, convocando inmediatamente elecciones para los respectivos cargos. En todo
caso, para que prospere una mocion de censura serd necesaria la asistencia a la
Asamblea General de al menos, la mitad mas uno de los Colegiados en ese momento de
alta en el censo colegial.

ARTICULO VEINTICINCO
La Junta de Gobierno serd el Organo Ejecutivo y Representativo del Colegio.
ARTICULO VEINTISEIS

La Junta de Gobierno podra actuar bien como Pleno o bien a través de una Comisién
Permanente.

ARTICULO VEINTISIETE

El Pleno estara integrado por los siguientes miembros: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y, al menos, cinco vocales. Uno, al menos de los miembros de la
Junta, debera ser Especialista en cualquiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-
obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen posteriormente) y otro, titular de
A.P.D y/o de Atencién Primaria.

ARTICULO VEINTIOCHO

Seran funciones de la Junta de Gobierno:

1.-Ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea General.
2.-Dirigir y administrar el Colegio en beneficio de la corporacion.
3.-La gestidn ordinaria de los intereses de la corporacion.

4.-La representacion del Colegio ante los Tribunales de Justicia y ante la Administracion
Publica, Estatal y Autondmica, salvo cuando por Ley le corresponda al Presidente.

5.-El establecimiento y organizacion de los servicios necesarios para el mejor
cumplimiento de las funciones colegiales.

6.-Acordar o denegar la admision de Colegiados.
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7.-Imponer sanciones de acuerdo con lo preceptuado en estos Estatutos.
8.-Recaudar y administrar los fondos colegiales.
9.-Redactar los presupuestos anuales y rendir las cuentas de su ejecucion.

10.-Convocar elecciones para cubrir las vacantes que se produzcan en la propia Junta de
Gobierno, informando al Consejo Autondmico de Colegios Profesionales de Diplomados en
Enfermeria de la Comunidad Auténoma de Aragon y/o al departamento competente del
Gobierno de Aragén.

ARTICULO VEINTINUEVE
Primero

Podran ser miembros de la Junta de Gobierno todos los Colegiados siempre que no estén
comprendidos en alguno de los supuestos previstos en el articulo treinta y seis de estos
Estatutos.

Segundo

Para cumplir el requisito establecido en el articulo veintisiete, en virtud del que deberan
ser miembros de la Junta de Gobierno, Uno, al menos de los miembros de la Junta,
debera ser Especialista en cualquiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia,
Salud Mental u otras que se desarrollen posteriormente) y otro, titular de A.P.D y/o de
Atencion Primaria, estos deberan ser elegidos separadamente de sus respectivas ramas
para ocupar dicho cargo.

Tercero

Como quiera que por su igualdad de derechos las Especialista en cualquiera de los
campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen
posteriormente) vy Titulares de APD y/o de Atenciéon Primaria, pueden concurrir a
cualquiera de los cargos de la Junta de Gobierno, la eleccién a la que se refiere este
parrafo solamente tendra valor cuando en el escrutinio de la eleccién general para todos
los cargos no hubiese sido elegida ninguna Especialista ni ningan Titular de APD y/o de
Atencion Primaria, en este caso los vocales que ocupen los dos ultimos lugares de la
Junta de Gobierno, cederan su puesto a Especialista en cualquiera de los campos de la
Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen posteriormente),
el vocal que ocupe el penultimo puesto, y a Titulares de APD y/o de Atencién Primaria, el
que ocupe el ultimo.
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Cuarto

La Eleccién de los miembros de la Junta de Gobierno serd por votacion directa y secreta
de los colegiados, a cuyo efecto los residentes en la ciudad de Teruel acudiran
personalmente a depositar su voto, en tanto que los residentes en otras localidades de la
provincia podran votar bien por correo certificado o bien acudiendo en su momento al
Colegio Electoral. También podran votar por correo certificado los residentes en la capital
gue por razoén justificada, personal o profesional, que deberan alegar, no pudieren acudir
personalmente. En ambos casos deberan observarse la forma y requisitos siguientes:

1.-Las candidaturas deberan formarse expresando las circunstancias personales de los
colegiados que se presenten para ser elegidos y del cargo al que cada uno de ellos opta.
En listas separadas deberan figurar de igual forma los datos de los candidatos para la
eleccion supletoria de Especialista en cualquiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-
obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen posteriormente) vy Titulares de APD
y/o de Atenciéon Primaria.

2.-La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de Gobierno y en ella debera
expresarse la fecha de celebracidon de las mismas, que nunca podra ser inferior a treinta
dias naturales contados desde la fecha de publicacion de dicha convocatoria. También
deberd expresarse lugar de la votacién, horas de apertura y cierre del Colegio electoral,
cargos a cubrir en las elecciones convocadas y duracién de los mismos.

3.-Las candidaturas deberan presentarse dentro de los ocho dias naturales siguientes a
aquel en que se haga publica la convocatoria. Transcurrido este plazo la Junta de
Gobierno debera hacer publica la relacién de candidatos presentados asi como los cargos
a que opta cada uno de ellos, dentro de los tres dias habiles siguientes. Al mismo tiempo
debera hacerse publico el censo que quedara expuesto para consulta por los interesados
en la sede colegial. El colegiado que lo estime conveniente podra reclamar durante un
plazo de diez dias naturales siguientes a la publicacion del censo, a fin de que se
rectifiquen los posibles errores. Subsanados, en su caso, los errores en un plazo maximo
de cinco dias habiles debera quedar expuesto el censo definitivo, siendo este el Unico
censo valido para la celebracion de las elecciones. De conformidad con lo previsto en el
art.11.2, no podran incluirse en dicho censo, ni, por consiguiente formar parte de
ninguna candidatura, personal o colectiva, los Colegiados que no se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas colegiales ni aquellos que, por cualquier razén, se
encuentren privados de sus derechos colegiales.

4.-En el dia y hora sefialados en la convocatoria se constituira en la dependencia elegida
previamente al efecto y que habra sido concretada en la convocatoria, la mesa electoral
bajo la presidencia de un miembro de la Junta de Gobierno, auxiliado por dos
interventores, que seran los Colegiados de mayor y menor edad que se hallen presentes
en la sala en el momento de constituirse la mesa. El Colegiado designado interventor por
menor edad, hara las veces de Secretario.
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5.-Los candidatos podran por su parte designar entre los Colegiados un interventor que
los represente en las operaciones de la eleccion, debiendo notificar el nombre de dicho
representante a la Junta de Gobierno, con una antelacién minima de cinco dias naturales
anteriores a la fecha de celebracién de las votaciones. El Interventor o los Interventores
designados necesariamente deberan ser colegiados y estar en el pleno uso de sus
derechos colegiales.

6.-En la Mesa Electoral deberd haber cuatro urnas, destinadas la primera a los votos de
los Colegiados que acudan personalmente, la segunda a los votos que se emitan por
correo, y la tercera y cuarta, respectivamente, para la votacidn supletoria de Especialista
en cualquiera de los campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras
que se desarrollen posteriormente) y Titulares de APD y/o de Atencidon Primaria.

7.-Las urnas deberan estar cerradas y debidamente precintadas, dejando Unicamente
una ranura que permita depositar los votos.

8.-El contenido de cada una debera estar claramente resefado en su exterior.

9.-Constituida la Mesa Electoral, su Presidente, a la hora fijada en la convocatoria,
indicara el comienzo de la votacién, que finalizard a la hora asimismo sefialada al efecto,
siendo el Presidente de Mesa quien asimismo lo notifique llegado el término de la misma
y antes de proceder al escrutinio de votos.

10.-Las papeletas de voto deberan ser todas del mismo color y tamafo, pudiendo al
efecto senalarse por la Junta de Gobierno formato Unico para todas las candidaturas que
el Colegio debera editar, sin perjuicio de repercutir, en su caso, en los candidatos el costo
de la edicién, debiendo llevar impresos en un lado correlativamente los cargos a cuya
eleccion se procede.

11.-En la sede en la que se celebren las elecciones deberan haber papeletas de votacidn
suficientes, y en el caso de hallarse impresas con los nombres de los candidatos, deberan
situarse en montones debidamente diferenciados.

12.-Los votantes que acudan personalmente a votar, deberan acreditar previamente su
condiciéon de Colegiado ante la Mesa Electoral. La Mesa comprobard su inclusién en el
censo y pronunciara en voz alta el nombre y apellidos del votante, indicando que vota,
momento en el que procederd a introducir la papeleta o papeletas dobladas en las
correspondientes urnas.

13.-Los votos por correo deberan emitirse mediante papeletas que reunan las
caracteristicas antes indicadas, que no podran ir firmadas. La papeleta de votacién
debera introducirse doblada en un sobre blanco, que se cerrara y se introducira a su vez
en un sobre blanco, en el que deberan constar los siguientes datos: en el anverso, la
palabra "Elecciones" y en el reverso el nombre, apellidos y firma del votante. Aquellos
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votantes en quienes concurra ademas la condicién de Especialista en cualquiera de los
campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen
posteriormente) o Titular de APD y/o de Atencidén Primaria, deberan introducir, ademas,
otra papeleta en otro sobre blanco, en el que consignaran su cualidad de Matrona o
Titular de APD y/o de Atencion Primaria en el anverso, y seran depositados en las urnas
destinadas a la votacion supletoria.

14.-Los votos por correo deberdn dirigirse al Secretario del Colegio, el cual se hara
responsable de su custodia hasta el momento de inicio de las elecciones en que hara
entrega de los recibidos a la Mesa Electoral, que los introducira en la urna designada al
efecto. La Mesa Electoral admitira los votos por correspondencia que se reciban hasta el
momento del cierre de la votacion, antes de proceder a la apertura de urnas y escrutinio.
Los votos por correo que no reunan las caracteristicas sefialadas o que aparezcan
totalmente abiertos, seran declarados nulos.

INSTRUCCIONES PARA EL VOTO POR CORREO

a) Podran emitir su voto por correo aquellos colegiados que no residan en la ciudad
de Teruel.

b) También podran votar por correo los colegiados residentes en la capital que, por
razén de enfermedad u otra razén justificada y que habran de acreditar
documentalmente, no puedan desplazarse a la sede electoral para depositar
personalmente su voto.

c) A fin de ejercer el derecho al voto por correo serd requisito indispensable solicitar
personal e individualmente a la Junta de Gobierno del Colegio, las papeletas de
todas las candidaturas, bien acudiendo a la sede colegial o solicitdndolo por
escrito. La identidad debera acreditarse mediante exhibicion del D.N.I. ante la
secretaria del Colegio en el momento de la solicitud. Si la peticion del voto por
correo se hace por escrito, debera constar en él todos los datos identificativos,
incluyendo el n° del D.N.I., acompafiando en la solicitud fotocopia del mismo.

El Secretario del Colegio certificara la peticion del voto por correo y se tomara nota en el
censo, a fin de que el dia de la celebracidn del proceso electoral, no se realice el voto
personalmente.

d) En el plazo de 24 horas desde la recepcién de la solicitud, el Colegio remitira las
papeletas de la votacion por correo certificado con acuse de recibo, al domicilio
que consta en los archivos del Colegio, conjuntamente con copia sellada de la
solicitud de las papeletas para ejercer su derecho al voto y los sobres
correspondientes. Para agilizar la tramitacién del voto por correo, se ruega a los
colegiados que estén interesados, soliciten la remision de papeletas a la mayor
brevedad posible.
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e) Seran nulos los votos por correo que no cumplan estrictamente las normas de la
convocatoria y la normativa prevista en los Estatutos Colegiales.
f) Los colegiados que soliciten votar por correo, no podran votar personalmente.

15.-No podran votar, en ninguna de las formas previstas en los anteriores apartados,
aquellos Colegiados, que no se encuentren al corriente en el pago de las cuotas
colegiales. Una vez que la Mesa Electoral sefiale el cierre de las votaciones, se procedera
en publico y en un mismo acto a la apertura de las urnas, siguiéndose el orden que a
continuacion se senala. En primer lugar se procedera a la apertura de la urna destinada a
los votos emitidos por correo, y comprobado que sea si el votante se halla inscrito en el
censo electoral, se introducira el sobre que contiene el voto en la misma urna, o en su
caso, en las destinadas a la votacién supletoria de Especialista en cualquiera de los
campos de la Enfermeria (Gineco-obstetricia, Salud Mental u otras que se desarrollen
posteriormente) o Titulares de APD y/o de Atencidon Primaria. Concluida esta primera
operacion se procedera a abrir cada uno de los sobres conteniendo la papeleta de voto, y
se nombraran en voz alta los candidatos elegidos en cada papeleta para su escrutinio.
Finalizada la lectura y escrutinio de los votos, salvo los de Matrona y Titulares de APD y/o
de Atencién Primaria emitidos por correo, se procedera al desprecintado de la urna
destinada a los votos de los colegiados que hayan acudido personalmente, debiendo la
Mesa nombrar en voz alta los candidatos que aparezcan en cada papeleta, para su
escrutinio.

16.-Deberan ser declarados nulos, ademas de lo ya sefalado para los votos por
correspondencia, aquellos votos en general que aparezcan firmados o raspados, con
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacion y aquellos que indiguen mas de
un candidato para un mismo cargo o nombres de personas que no concurran a la
eleccion como candidatos. Aquellas papeletas que se hallen solo parcialmente rellenadas
en cuanto al nimero de candidatos, pero que reunan el resto de requisitos para su
validez, no podran ser declaradas nulas.

17.-Finalizado el escrutinio se nombraran publicamente los candidatos que hayan
obtenido el mayor nimero de votos para cada cargo, sefialdndose el numero de votos
emitidos asi como los votos en blanco y nulos. Seguidamente se proclamaran los
candidatos elegidos, levantandose la correspondiente Acta de todo ello.

18.-En caso de empate entre candidatos para un mismo cargo, la vacante sera cubierta
por el candidato de mas antigiiedad en el Colegio. En el supuesto de que no hubiese
candidatos para todos o alguno de los cargos vacantes, dichos cargos se cubriran por
aquellos colegiados que la Junta de Gobierno designe por entenderlos mas iddneos,
siempre que los elegidos acepten previamente su nombramiento, y voluntariamente
ocupen el cargo.
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ARTICULO TREINTA

Todos los nombramientos de cargos directivos tendran un mandato de cinco afios de
duracion, renovandose toda la Junta al completo, con posibilidad de reeleccion para el
mismo o distinto cargo.

ARTICULO TREINTA Y UNO

Con caracter excepcional, y para aquellos casos en que se produjeren, por cualquier
causa, vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno, ésta reunidos los miembros
restantes podra designar un sustituto que ocupara dicho cargo hasta que se realice
nueva eleccién. La Junta de Gobierno, en el plazo mas breve posible debera informar de
tal cambio y de las circunstancias personales del nombrado, al Consejo Autondmico.

ARTICULO TREINTA Y DOS

La Comisidon Permanente del Colegio, estara integrada por:
El Presidente.

El Vicepresidente

El Secretario
El Tesorero

O O O O

ARTICULO TREINTA Y TRES

La Junta de Gobierno podra hacer delegacion parcial de facultades en la Comision
Permanente para una mayor agilidad en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO

La Comisién Permanente, se reunira ordinariamente una vez al mes, sin perjuicio de que
cuando los asuntos asi lo requieran, lo efectlie con mayor frecuencia. Las convocatorias
de la Comisiéon Permanente se cursaran con cuarenta y ocho horas de antelacion, por
escrito y con el orden del dia correspondiente. Fuera de este no podran tratarse asuntos
distintos, salvo que la Comisién los considere de verdadera urgencia o de primordial
interés. Informara detalladamente de cuanto se trate, al Pleno de la Junta de Gobierno
en la primera reunidén que esta celebre.

ARTICULO TREINTA Y CINCO

El Pleno de la Junta de Gobierno, se reunira ordinariamente una vez al mes, sin perjuicio
de poder hacerlo con mayor frecuencia cuando la importancia de los asuntos asi lo
requiera. Las convocatorias para la reunion del Pleno se haran por la Secretaria previo
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mandato al efecto del Presidente, con tres dias de antelacion, como minimo. Se
formularan por escrito e irdn acompanadas del orden del dia correspondiente. Fuera de
este no podran tratarse otros asuntos, salvo que el Presidente los considere de verdadera
urgencia. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los asistentes, debiendo
reunirse en primera convocatoria la mayoria absoluta de los miembros que integren el
Pleno. Los acuerdos adoptados en segunda convocatoria, seran validos, sea cual fuere el
numero de asistentes. El Presidente tendra voto de calidad.

ARTICULO TREINTA Y SEIS

Los colegiados deberan haber cumplido dos afos de colegiacién en la provincia para
poder ocupar cargos en la Junta de Gobierno y, ademas, no podran formar parte de la
Junta de Gobierno ni ser elegibles para sus cargos:

1.-Los profesionales que no estén colegiados y en el pleno uso y disfrute de sus derechos
colegiales.

2.-Los Colegiados en quienes se aprecie por la mayoria de los demas componentes de la
Junta de Gobierno, incompatibilidad con otros puestos o cargos de responsabilidad en
entidades o corporaciones cuyos intereses seran contrapuestos a los de la organizacién
colegial.

3.-Los Colegiados no expulsados ni privados de sus derechos colegiales que no se
encuentren al corriente en el pago de sus cuotas reglamentarias del Colegio, o de las
Extraordinarias que se acuerden en Asamblea General, y, en definitiva, aquellos que
incurran en morosidad tal y como la misma es descrita en el precedente articulo 11, 2.

4.-Los colegiados que hayan sido condenados por sentencia firme, que lleve aparejada
inhabilitacion para cargos publicos.

5.-Los Colegiados a quienes se hayan impuesto sanciones disciplinarias por falta muy
grave y no hayan sido canceladas.

ARTICULO TREINTA Y SIETE

Los miembros de la Junta de Gobierno de este Colegio, cesaran por las causas
siguientes:

a) Expiracién del término o plazo para el que fueron elegidos o designados
b) Renuncia del interesado por justa causa

c) Condena por sentencia firme que lleve aparejada inhabilitacién para cargos publicos.
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d) Imposicidén de sancién disciplinaria, excepto por falta leve.

e) Aceptacién de la mocién de censura, conforme a procedimiento establecido en estos
mismos Estatutos.

ARTICULO TREINTA Y OCHO

El Presidente ostentara la representacion del Colegio ante toda clase de autoridades vy
organismos, velando dentro de la provincia por el cumplimiento de las Leyes, las
prescripciones reglamentarias, los presentes estatutos y los acuerdos de la Junta de
Gobierno. Ademas le corresponderan en el ambito provincial los siguientes cometidos:

1.-Presidir todas las Asambleas Generales, Ordinarias y Extraordinarias y ordenar su
convocatoria.

2.-Abrir, dirigir y levantar la sesién en las mismas

3.-Autorizar los informes y comunicaciones que se dirijan a las autoridades,
corporaciones y particulares.

4.-Autorizar la apertura de cuentas corrientes bancarias, las imposiciones que se hagan y
los talones o cheques para retirar cantidades, juntamente con el Tesorero.

5.-Visar todas las certificaciones que se expidan por el Secretario del Colegio.

6.-Aprobar los libramientos, 6rdenes de pago y Libros de Contabilidad, juntamente con el
Tesorero.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE

EL Vicepresidente llevarad a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Presidente,
asumiendo las de este en caso de ausencia, enfermedad, abstencion, recusaciéon o
vacante.

ARTICULO CUARENTA
Las funciones del Secretario son:

1.-Redactar y dirigir los oficios de citacion, para todos los actos del Colegio, segun las
ordenes que reciba del Presidente y con la debida anticipacion.

2.-Redactar las Actas de las Asambleas Generales y las de las sesiones que celebren las
Juntas de Gobierno y la Comisién Permanente.
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3.-Llevar los libros necesarios para el mejor y mas ordenado servicio, debiendo llevar
obligatoriamente, aquel en el que se anoten las sanciones que se impongan a los
colegiados, asi como el Libro de Registro de Titulos, y al menos, dos libros de Actas.

4.-Recibir y dar cuenta al Presidente de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

5.-Expedir las certificaciones que se soliciten por los interesados, con el visto bueno del
Presidente.

6.-Organizar y dirigir las Oficinas, sefialando, de acuerdo con la Comisién Permanente,
las horas que habra de dedicar a recibir visitas y despacho de la Secretaria.

7.-Llevar el libro de Registro de la Bolsa de Trabajo.
8.-Ostentar la jefatura de personal.

9.-Redactar la memoria anual, al cierre de cada ejercicio.
ARTICULO CUARENTA Y UNO

Correspondera al Tesorero:

1.-Recaudar y custodiar los fondos del Colegio.

2..Pagar los libramientos que expida el Presidente.

3.-Formular mensualmente la cuenta de ingresos o gastos del mes anterior, y
normalmente la del ejercicio econédmico vencido.

4.-Redactar los Presupuestos Anuales que la Junta de Gobierno haya de presentar a la
aprobacion de la Junta General.

5.-Ingresar y retirar fondos de las cuentas bancarias conjuntamente con el Presidente o
Vicepresidente.

6.-Llevar inventario minucioso de los bienes del Colegio, de los que sera administrador.

7.-Controlar la contabilidad y verificar la caja.
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ARTICULO CUARENTA Y DOS

El Vocal I llevara a cabo todas las funciones que le confiera el Vicepresidente, asumiendo
las propias de éste en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

El Vocal II llevara a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Tesorero, asumiendo
las propias de éste en su ausencia, enfermedad, abstencién, recusacion o vacante.

El Vocal III llevard a cabo todas aquellas funciones que le confiera el Secretario,
asumiendo las propias de éste en caso de enfermedad, ausencia o vacante.

ARTICULO CUARENTA Y TRES

Los Estatutos de las Asociaciones Profesionales de Especialistas de Enfermeria, que se
constituyan conforme a la vigente Ley de Asociaciones, no seran reconocidos por esta
Corporacion en tanto ejerzan o pretendan ejercer funciones propias del Colegio.

ARTICULO CUARENTA Y CUATRO

Tanto la Junta de Gobierno como la Asamblea General y la Comisién Permanente, sélo
podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren comprendidos en el orden del dia
correspondiente, siendo nulos los que se adoptaren sin cumplir tal requisito. Este Colegio
podrd modificar, amplidndola, la competencia de la Junta de Gobierno, asi como de la
Comision Permanente, y a su vez, la Junta de Gobierno podra crear 6rganos intermedios
gue en todo caso ejerceran sus funciones y tendran su razén de ser en el mejor
cumplimiento de las funciones de aquella.

ARTICULO CUARENTA Y CINCO

La Junta de Gobierno de este Colegio se reserva la facultad de conservar alguno de sus
cargos para los colegiados no ejercientes.

ARTICULO CUARENTA' Y SEIS

En el término de cinco dias a contar desde la constituciéon o modificacién total o parcial
de los érganos de gobierno colegiales, esta debera ponerse en conocimiento del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales de la Diputacién General de
Aragon, u organismo que lo sustituya o asuma sus funciones, ya sea directamente, o a
través de Consejo Autondmico. La toma de posesion de los cargos de la Junta de
Gobierno, debera tener lugar dentro de los diez dias habiles siguientes a la eleccién.
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CAPITULO SEXTO: DE LAS DELEGACIONES COMARCALES
ARTICULO CUARENTA Y SIETE

Para el mejor funcionamiento de este Colegio, podra la Junta de Gobierno si asi lo
considera necesario, crear y reglamentar Delegaciones Comarcales, dotando a las
mismas de los medios, personales, materiales y econdmicos necesarios.

CAPITULO SEPTIMO: DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS Y LIBROS DE ACTAS
ARTICULO CUARENTA Y OCHO

Tanto los acuerdos de la Asamblea General como los de la Junta de Gobierno seran
inmediatamente ejecutivos. Los acuerdos de la Comisién Permanente seran asimismo
ejecutivos de forma inmediata, si bien la Junta de Gobierno debera ser informada de los
gue aquella hubiera tomado en la primera sesién que el Pleno celebre, con el fin de que
los mismos figuren en el Acta correspondiente a la misma. Se llevaran obligatoriamente
dos Libros de Actas, donde se transcribirdn separadamente las correspondientes a la
Asamblea General y las de las Juntas de Gobierno. Las Actas correspondientes a las
Juntas de Gobierno seran suscritas por el Secretario y el Presidente. Las
correspondientes a las Asambleas Generales seran suscritas, ademas de por los ya
citados por dos Interventores de Acta que se designaran en la propia Asamblea General

CAPITULO OCTAVO: DEL REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS Y DE SU
IMPUGNACION

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE

Los actos emanados de los Organos Colegiales de Gobierno, podran ser objeto de recurso
ante el Consejo Autondmico de Colegios Profesionales de Diplomados en Enfermeria
dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
notificacion. El Recurso sera interpuesto directamente ante el Colegio que debera elevar
el mismo, con sus antecedentes y el informe que proceda, al dicho Consejo Autondémico
dentro del término de quince dias habiles contados a partir del siguiente a la
presentaciéon del recurso de que se trate.

ARTICULO CINCUENTA

Los actos emanados de los Organos de Gobierno Colegiales, en cuanto estén sujetos a
Derecho Administrativo, una vez agotados los recursos corporativos, seran directamente
recurribles ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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CAPITULO NOVENO: DEL REGIMEN DE SANCIONES, PREMIOS Y MEDIDAS
DISCIPLINARIAS

ARTICULO CINCUENTA Y UNO

Los Colegiados podran ser distinguidos o premiados mediante acuerdos de la Asamblea
General, a propuesta de la Junta de Gobierno o a iniciativa de uno o varios colegiados,
con las recompensas o premios que a continuacién se especifican y que se haran constar
en su expediente personal:

1.-Designacion del Colegiado de Honor.
2.-Becas de estudio, de viaje o profesionales.

3.-Propuesta a la Administracién Publica, Estatal o Autondmica para la concesién de
condecoraciones, o cualquier otro tipo de honores.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS
Los Colegiados que infrinjan sus deberes profesionales, los Estatutos de este Colegio, o
los acuerdos adoptados por los Organos de Gobierno del mismo, podran ser sancionados
disciplinariamente. Debera ponerse en conocimiento de la autoridad judicial, cualquier
actuacion de un colegiado que presentare indicio racional de conducta delictiva.
ARTICULO CINCUENTA Y TRES
Las faltas que pueden llevar aparejada correccion o sancion disciplinaria se clasifican en:
o muy graves
o graves
o leves
ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO

Son faltas muy graves:

a) Los actos u omisiones que constituyan ofensa grave a la dignidad de la profesion o a
las reglas éticas que la gobiernan.

b) El descubierto en el pago de cuatro cuotas colegiales después de haber sido requerido
para su pago
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c) El atentado contra la dignidad, honestidad u honor de las personas con ocasién del
ejercicio profesional.

d) La comisiéon de delitos, en cualquier grado de participacién, como consecuencia del
ejercicio de la profesion

e) La embriaguez y toxicomania habitual en el ejercicio profesional

f) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o pertenencia a estas,
cuando tengan fines o realicen funciones que sean propias de los Colegios o las
interfieran de algin modo.

g) La reiteracién en falta grave, cuando no hubiese sido cancelada la anterior.
h) El intrusismo profesional y su encubrimiento

i) Las infracciones graves en los deberes que la profesiéon impone.

ARTICULO CINCUENTA Y CINCO

Son faltas graves:

a) El incumplimiento de las leyes, los presentes estatutos o de los acuerdos adoptados
por el Consejo Autondmico en el ambito de sus funciones, o por los Organos de Gobierno
Colegiales, salvo que constituyan falta de otra entidad.

b) La competencia desleal

c) Los actos u omisiones descritos en los apdos a), c) y d) del articulo anterior, cuando
no tuvieran entidad suficiente para ser considerados como "muy graves"

d) La embriaguez o alteracion del estado normal mediante téxicos o estupefacientes en el
ejercicio profesional.

ARTICULO CINCUENTA Y SEIS
Son faltas leves:
a. La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias.
b. Las infracciones menores de los deberes que la profesion impone

c. Los actos enumerados en el articulo anterior, cuando no tuviesen entidad
suficiente para ser considerados como graves.
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ARTICULO CINCUENTA' Y SIETE

Con relacion a los tres articulos anteriores las sanciones que podran imponerse, son las
que siguen:

1.-Por faltas muy graves:

e Suspension de la condicion de Colegiado y del ejercicio profesional por plazo
superior a tres meses y no mayor de un afio

e Inhabilitacién permanente para el desempeno de cargos directivos colegiales

e Expulsién del Colegio con privacion de la condicién de colegiado, que llevard aneja
inhabilitacién para incorporarse a cualquier otro en un plazo no superior a seis
afnos

2.-Por faltas graves:

e Amonestacion escrita con advertencia de suspension

e Suspension de la condicién de Colegiado y del ejercicio profesional por plazo no
superior a tres meses

e Suspension para el desempefio de cargos en los Organos Directivos Colegiales por
plazo no superior a cinco afios.

3.-Por faltas leves:

e Amonestacién verbal
e Reprensién privada
e Amonestacion escrita sin constancia en el expediente personal.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO

Las faltas leves se sancionaran por el Presidente del Colegio, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno, sin necesidad de expediente previo y tras audiencia al interesado.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE

Las faltas graves y muy graves, excepcién hecha de las previstas en el art. 54, b) y d)
(esta ultima en caso de condena firme) que, de conformidad con el art.11, 2 y 3,
respectivamente, conllevan la expulsion automatica, se sancionaran por la Junta de
Gobierno tras expediente disciplinario, cuya apertura debera ser acordada por la propia
Junta de Gobierno una vez en conocimiento de ésta la realizacion de un hecho que
pudiera ser constitutivo de alguna de las faltas hasta aqui descritas. En la apertura y
subsiguiente desarrollo del expediente, deberdn observarse las siguientes reglas:
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La Junta de Gobierno notificara al interesado la apertura del expediente, acompanando a
dicho notificacion el correspondiente Pliego de Cargos, que sera redactado de modo
preciso, con mencién detallada de los hechos que se imputan

En el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la fecha de emision
del Pliego de Cargos, el interesado podra formular en su defensa Pliego de Descargo,
proponiendo la prueba que interese a su derecho.

Recibido por la Junta de Gobierno el Pliego de Descargo, este 6rgano lo sometera a
estudio previo del que resultara acuerdo de sobreseimiento, si estimare acreditada la
inocencia del inculpado, en cuyo caso se archivaran las actuaciones sin mas tramite, o,
acuerdo de prosecucion del expediente, con nombramiento de Instructor, en este caso.
Este instructor deberd ser designado, en sesién de Junta de Gobierno, entre los
Colegiados que lleven mas de diez anos de ejercicio profesional.

El Instructor, en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la notificacion
de su nombramiento, podra manifestar por escrito ante la Junta de Gobierno las causas
de excusa o abstencién que crea concurren en él. La Junta de Gobierno resolverd sobre
estas alegaciones en el plazo de diez dias y de encontrarlas estimables, procedera a
nombramiento de nuevo Instructor en la forma ya descrita.

El colegiado inculpado, una vez notificado de la identidad del Instructor, podrd manifestar
por escrito ante la Junta de Gobierno, en el plazo de los cuatro dias habiles siguientes,
las causas de recusacion que considere existan. Son causas de recusacion las siguientes:
Enemistad manifiesta, o interés directo y personal en el asunto, o cualquier circunstancia
analoga. Sobre este incidente la Junta de Gobierno decidird en el plazo maximo de diez
dias, sin que contra su acuerdo quepa recurso alguno.

Una vez firme el nombramiento de Instructor, la Junta de Gobierno trasladara a éste el
expediente completo. El Instructor dispondrd de diez dias para determinar las pruebas
que deban practicarse. Todas ellas se llevaran a cabo en presencia del propio Instructor
en el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del siguiente al de la notificacion de
apertura del periodo de prueba. Durante la practica de las pruebas que se consideren
necesarias, el Instructor podra contar con la ayuda del Secretario del Colegio o persona
en quien éste delegue.

Practicada la prueba, el Instructor elevara el expediente a la Junta de Gobierno, con
propuesta de resolucion, en el plazo de diez dias. La Junta de Gobierno concedera al
inculpado un plazo de diez dias habiles para que pueda formular alegaciones finales a su
defensa. Esta defensa correra a cargo del propio inculpado o de la persona en que él
delegue y serd escrita. Si la Junta de Gobierno no considerase suficiente la prueba
practicada ante el Instructor, podra ordenar que se lleve a cabo ante ella la que estime
pertinente, en el plazo que la propia Junta establezca , pudiendo solicitar los
asesoramientos técnicos y legales que estime oportunos para su mas justa resolucion.
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Cumplido, en su caso, este ultimo tramite, la Junta resolvera dentro del plazo de diez
dias. Dicha resolucién serd motivada y contendrd los recursos que contra la misma
caben, los plazos de interposicién y los organismos ante los que deban plantearse,
debiendo ser comunicada fehacientemente al interesado.

Las sanciones impuestas por faltas graves o muy graves, deberdn comunicarse asimismo
al Consejo Autonémico para su conocimiento.

ARTICULO SESENTA

Si no hubiese recaido resolucion, transcurridos seis meses desde la iniciacion, salvo
interrupcion del computo por causas imputables a los interesados o por suspensién
legalmente establecida, se iniciard el computo de caducidad establecido en el Articulo
43.4 de la Ley 30/1992, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun.

ARTICULO SESENTA Y UNO

Todo Colegiado podra promover accién disciplinaria contra cualquier miembro de la Junta
de Gobierno mediante escrito firmado y suscrito, al menos por diez colegiados. En tal
caso sera preceptiva la apertura de expediente cualquiera que fuese el grado de la falta
imputada. Abierto el expediente, la Junta de Gobierno remitird lo actuado y un informe
sobre ello al departamento correspondiente del Gobierno de Aragén o, en su caso, al
Consejo Autondmico que procedera y resolvera.

ARTICULO SESENTA Y DOS

Si dos o mas Colegiados fueren participes en un mismo hecho que pudiera ser
constitutivo de falta, se podrd formar un Unico expediente. No obstante deberan ser
observadas todas las precauciones necesarias para que la participacion y circunstancias
de cada interviniente queden suficientemente individualizadas.

ARTICULO SESENTA Y TRES

Las resoluciones que impongan sancién disciplinaria pueden ser recurridas por el
interesado ante el Consejo Autondmico de Colegios Profesionales de Enfermeria de la
Comunidad Auténoma de Aragdén, o ante el departamento correspondiente del Gobierno
de Aragdn, dentro del plazo de quince dias, contados a partir del siguiente a aquel en
que la resolucion le fue comunicada. En el escrito de recurso se invocaran las razones en
gue se fundamenta y se propondran las pruebas que se estimen oportunas, bien
entendido que no podran alegarse hechos nuevos a no ser que éstos se hubieren
producido con posterioridad a la resolucidon recurrida, ni proponerse otras pruebas que
aquellas que habiendo sido propuestas en la instancia, no se hubieren celebrado en
contra de la voluntad del expedientado.



C/Los Tilos, 3 bajo 44002 Teruel
Tel.: 978 61 71 48

Fax: 978 61 71 49
www.enferteruel.org
enferteruel@enferteruel.org

ORGANIZACION
COLEGIAL DE ENFERMERIA
Colegio Oficial de Teruel

ARTICULO SESENTA Y CUATRO

Interpuesto el recurso el Consejo Autondmico resolvera en el plazo maximo de tres
meses desde que la fuera remitido el expediente. La resolucion que recaiga debera
notificarse al inculpado y al Colegio.

ARTICULO SESENTA Y CINCO

Las resoluciones disciplinarias firmes que impongan sancién, serdn de ejecucion
inmediata con notificacion al interesado. Contra tales resoluciones, dentro del plazo
legalmente previsto, cabra recurso ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CAPITULO DECIMO: DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO SESENTA Y SEIS

Los recursos de este Colegio estaran constituidos por :

1.-Las cuotas colegiales, entendiéndose por tal, las de entrada, las ordinarias de
vencimiento periédico, y las cuotas y derramas que con caracter extraordinario se
acordaren por la Asamblea General.

2.-Los legados, donaciones y subvenciones debidamente aceptadas.

3.-Los ingresos procedentes de dictdmenes y asesoramientos, tasas por expedicion de
certificaciones, prestacion de cualquier otro servicio que en su dia pudiera establecerse,
productos de la enajenacién de bienes muebles o inmuebles acordada en forma, e
intereses devengados por los depdsitos bancarios o similares.

4.-En general todos aquellos bienes que por cualquier otra via pudiere adquirir el Colegio.
ARTICULO SESENTA Y SIETE

En relacién a las cuotas colegiales:

a) La cuota de inscripcion es Unica y los profesionales que trasladen su colegiacion no
tienen que abonarla, siempre y cuando exista reciprocidad sobre el particular con el
Colegio del que provengan y conste la certificacion de haberla abonado en su dia en
aquel. Su cuantia se fijara en los distintos presupuestos anuales de ingresos y gastos.

b) Todos los colegiados vienen obligados a satisfacer las cuotas que se fijen, asi como las

derramas que en su caso, y para casos especiales acuerde la Asamblea General, que
podran ser, todas ellas, de distinta cuantia para los Colegiados Ejercientes o No
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Ejercientes, si asi lo determinara la Asamblea General. Se entendera por "cuotas" a los
efectos aqui previstos, todas las descritas en el articulo 66-1.

c) Las cuotas habran de ser satisfechas directamente al Colegio, pudiendo hacer uso para
ello de cualquiera de los sistemas que éste disponga para su efectividad, siendo
aconsejable para todos los colegiados la domiciliacién bancaria de sus pagos colegiales.

El importe de cualquier tipo de cuota, debera ser aprobado en Asamblea General.
ARTICULO SESENTA Y OCHO

Este Colegio confeccionarad anualmente sus presupuestos, los cuales deberan ser
aprobados en una Asamblea General sefalada al efecto, previamente a la cual tanto los
presupuestos como el balance de gastos del ejercicio anterior, deberan ser
convenientemente publicados para facilitar su examen a los Colegiados. Si bien los
cargos colegiales no son retribuidos, siempre debera consignarse en los Presupuestos
anuales una partida a justificar para los gastos de representacion de la Junta de
Gobierno. La Junta de Gobierno propondra a la Asamblea General para su aprobacion, si
considera que las condiciones asi lo exigen, retribuir con una cantidad mensual alguno de
dichos cargos.

CAPITULO UNDECIMO: DE LAS ATENCIONES SOCIALES E INFORMATIVAS
ARTICULO SESENTA Y NUEVE

Se procurara por los medios que se consideren mas idéneos, mantener suficientemente
informados a todos los Colegiados sobre las actividades profesionales, acuerdos del
Consejo Autondmico, Junta de Gobierno, Comisiones de Trabajo, Delegaciones de
Comarcas, Asambleas Generales, Cursos, Conferencias, Actividades socio-profesionales y
recreativas, demandas y ofertas de trabajo, etc., relativas todas ellas a cuestiones de
interés para los Colegiados.

ARTICULO SETENTA

La Junta de Gobierno podra aprobar cualquier otro tipo de atenciones sociales, siempre
que éstas tiendan como fin, al mejoramiento socioeconémico de los Colegiados.

ARTICULO SETENTA Y UNO

La Junta de Gobierno podra establecer becas para postgraduados con caracter anual,
conducentes a la actualizacion de nuestra profesion en el orden social y profesional.
Asimismo podran establecerse becas de ayuda para aquellas personas, Colegiados, que
participen activa y ordenadamente en las distintas actividades colegiales. Tales becas
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deberan regirse por las bases que se establezcan en el reglamento de orden interior que
a tal efecto se confeccione.

CAPITULO DUODECIMO
ARTICULO SETENTA Y DOS

El Colegiado que alcance el estado de Jubilacion, gozara del beneficio de exencion del
pago de las cuotas colegiales, continuando en alta como "Colegiado no ejerciente
jubilado". En igual situacién quedaran aquellos Colegiados a quienes se les declare en
situacion de Invalidez Permanente, Total o Absoluta.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

En tanto no se cree el Consejo de Colegios de Enfermeria de Aragoén, o una vez creado, si
el Colegio provincial de Teruel no se integrara en el mismo, los actos y acuerdos de su
Junta de Gobierno agotaran la via administrativa, siendo directamente recurribles ante la
jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En conformidad con el Articulo 19 de la Ley 2/1998 de 12 de Marzo, de Colegios
Profesionales de Aragon, los presentes estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el B.0O.A., y si no hubiera resolucién expresa, al dia siguiente de haber
transcurrido tres meses desde que tuviera entrada en el Departamento de Presidencia y
Relaciones Institucionales de la Diputacién General de Aragén u Organo que lo sustituya
0 asuma sus funciones.



